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VEC: OTVORENY LIST

Vazena pani predsedkyna vlady SR,

nedalo sa nereagovat’ na posledné aktivity vlady Slovenskej republiky, ktoré priamo
ohrozuju pracujucich poberatelov ddchodkov, teda Zivoiné zaujmy najmd naSich &lenov,
amaju za néasledok bezprostredné ohrozovanie ich rodin, ohrozenie ich socidlneho
a spoloc¢enského postavenia.

Listina z&kladnych prav a slobod v ¢l. 27 ods. 4 nepriznava prislu$nikom ozbrojenych sil
pravo na Strajk. Rovnako sa vojakom zakazuje Clenstvo v odborovych organizaciach. Je tym
jasné, Ze vojaci su voCi ostatnym obc¢anom SR znacne znevyhodneni v obrane svojich prav a
opravnenych zaujmov. Nemd sa ich kto zastat’. Hoci tito vojaci su stistavne pripravovani za
kaZzdych okolnosti branit’ nds i n§ $tat, aj za cenu nasadenia vlastného Zivota. Preto pouZivat
prave voCi nim rbzne uskocné ekonomické a socidine nastroje, ktoré ich znevyhoddiuju,
ststavne zneist'uju a dokonca diskriminuji voci ostatnym spoluobéanom, je nanajvys nezod-
povedné. Pripravovat’ rdzne opatrenie tohto druhu proti nim, doérazne odmictame, lebo je
jednoznacne protiistavné, namierené len proti urcitej skupine obcanov SR, anavyse
nesystémové, pretoze nikto z vlady SR dodnes nedokézal povedat’ — aky to bude mat’ efekt.

Do armddy totiZ vstipili za urcitych presne vymedzenych podmienok, ktoré musi vlada SR
bezpodmieneCne dodrZziavat, eventualne ich komfort zvySovat. Robit’ vSak pravy opak,
znizovat’ ich prestiZ, prinaSa len nervozitu v ich radoch, nedobré nélady a rezignaciu vojakov
na ambicie v tomto povolani. Aky vzt'ah k vlasti cheete u nich vypestovat™?

Jednou z prvoradych priorit naSho obcianskeho zdruZenia CASOD je branenie opravnenych
zaujmov jej ¢lenov. Komplexné zabezpelenie a starostlivost’ o vojakov SR, veteranov, veru




nie je najlepSie a nemame sa ¢im pochvalit. Sme presvedéeni, Ze zmeny k horSiemu v social-
nom zakone, povedu len k zniZeniu atraktivity sluzby v OS SR, pretoZe aj bez negativnych
zasahov vlady SR sa doteraz stavy profesiondlnych vojakov nepodarilo Uspe$ne naplnit.
Usporné opatrenia na ich ukor, maja vyrazny negativiny dopad na Zivot profesionalnych
vojakov, ktori sit v OS SR len po ur¢itli dobu a zvl4st’ pre mladych vojakov, najmi v pripa-
doch, ked’ z tohto prijmu Zivia celd rodinu (na Vychodnom Slovensku). Treba si uvedomit’, Ze
na diskutované obmedzenie vyhod socidlneho zabezpedenia vojakov, urlite nie je realny
dovod, pretoZe v podstate mizivé percento vojakov z radov muzstva ma podla stcasného
zékona o sluZbe profesionalnych vojakov Sancu sa uplatnit’ po cca 15 rokov sluzby v OS SR
(kvoli obmedzeniu vysluhy na hodnosti). SG to naozaj jednoduchi Tudia, zavisli iba od
sluZobného prijmu, u ktorych zdkonite nastani problémy so splacanim poskytnutych hypote-
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Vyjadrujeme vazne znepokojenie, Ze vojakov sa nezastala ich ,,Alma mater MO SR, ba
skor naopak - zostdva necinné. Ni¢ neurobilo vo¢i tomu, aby sa vySe dvojro¢ni nevyberava
kampaii skoro vo vSetkych médiach zastavila. To malo za nasledok cielavedomé a dlhodobé
rozputanie nevraZivosti namierenej vo¢i ich vyhodam. Vojaci nemaju Ziadne iné moZnosti, aby
si ubranili svoje postavenie, nikto a nikde ich opravnené zaujmy ani nebrani. Maju viak trvaly
zaujem na zvelad'ovani a stabilizacie ich socidlnych istt a nie ich odoberani. Do armady
pomaly uZ nikto nechce, zdujem je naozaj iba minimalny, ved’ sa spytajte v regruta¢nych
strediskach. Generalita OS SR iba ml¢i, pretoZe sa boji o svoju kariéru a posty, rozkolisany
osud beznych vojakov ich nevel'mi zaujima.

Vaiena predsedkyiia vlady SR, podl'a dnednych pravnych predpisov je umoZnené pracu-
Jucim poberatelom starobnych a vysluhovych déchodkov, sibeh dochodku a mzdy alebo platu
bez akychkol'vek obmedzeni. V rezorte ministerstva obrany SR pracujt skiiseni déstojnici vo
vysluzbe (byvali vojaci z povolania v zalohe a pod.), a svojimi vedomostami napomahaju
efektivnej Cinnosti tohto doleZitého rezortu. Perspektivnych ludi nechavame vystudovat
v zahrani¢f za vel'mi drah€ peniaze a potom pre nich nie je uplatnenie v OS SR? Vyformovat
takéhoto odbornika stojf kazdy $tat nemalo prostriedkov. Vietei vieme, Ze ide o tzko $peciali-
zovany rezort a skutoénych odbornikov najdete iba v tomto vojenskom prostredi a ivahy su
namieste, preo by tito vysokokvalifikovani odbornici, byvali vojaci - nemali moZnost
pracovat’ v tomto silovom rezorte i nad’alej? Bez pripravovanych nastrah a naslapnych min,
ktorych bolo uz naozaj dost’. Navrhovanym opatrenim vlady SR sa sluzba vlasti stane predo-
vietkym pre tychto zamestnancov naozaj nezaujimavou na trhu prace a pravdepodobne zadnu
hromadne odchadzat’. Ved’ aj oni maju svoje rodiny a pravo na slugny a déstojny Zivot.

Nahradzat’ tychto zamestnancov neodbornikmi, laikmi, nesktsenymi, &i nepripravenymi
Fud'mi bez praxe, za eSte vy$§iu mzdu neZ maji oni sami, nie je to najitastnejiie riesenie.
Ved ani sto laikov nenahradi jedného mudreho &loveka. Nie je to dokonca ani 3etrenim.
A vyvolava to skér hrozby, i sa tym nezniZi bezpednost® §tatu, &i to nepovedie k &iastodnému
alebo aj iplnému ochromeniu ¢innosti jednotiek a postupne k tiplnému rozvratu OS SR.

Rozhodli sme sa preto oslovit’ nadu ¢lensku zékladiu a z ich odozvy vyberame niekolko
postrehov. Ved’ sama postdite:

1)- DalSie zniZovanie poctov prislusnikov OS SR, zniZovanie ich vojenskych hodnosti a tym aj
zniZenie platovych tried, uZz azda dalej nie je ani mozné, polas poslednej redukcie




nadpocetného personalu boli opit rufené predovietkym bojové jednotky (aj dve delostrelecké
batérie), aj ked’ sa oficidlne dokladalo ako sa reorganizovali Staby a tym sa zniZili po&ty OS
SR. Pravda je v8ak inde. Pretrvava nekondiaca sa reorganizécia, stistavna redislokécia, zniZzuju
sa pocty 0s6b u jednotiek a Gtvarov a stym stvisiace neustdle stahovanie sa z miesta na
miesto. Celkom sa vytraca u niektorych vojakov odbornost, vedomosti st len velmi povrchné.
Poznaji sice spésoby pouZitia techniky, ale fungovanie a jej principy, preo tomu tak je,
nepoznaju. Vytratila sa zastupitel'nost’ vo funkciach.

Dérazne upozorfiujeme na Zalostny stav a doslova ibohé torzo delostrelectva na Slovensku,
kde zostali posledné iba dve delostrelecké a posledné dve raketometné batérie a opit’ sa
horlivo diskutuje o potrebe eite viac znizif stavy delostrelectva cestou rafinovanej
reorganizacie. V3ade vo svete je narast opa¢nej tendencie - posiliiovat’ stavy a schopnosti
prave delostreleckych jednotiek (pretoZe velmi drahé letectvo nie je schopné za kaZdého
pocasia preukdzatelne plnit’ Glohy palebnej podpory, ktoré klasické delostrelectvo tradiéne
jednoduchym a lacnym spdsobom vzdy plnilo a stale plni). Len u nds niektori pseudo-
odbornici, ktori sa nezGdastnili fyzicky ani jedného vojnového konfliktu, u? davno
delostrelectvo pochovali ako nepotrebny druh vojska.

2)- Zbytocne sa vynakladaju financie na opravy kasarni a d’al§ich objektov OS SR, tieto sa po
rekonStrukcii iba odovzdéavaju (v lep§om pripade sa predaju za zlomkovi cenu).

3)- Je pravdou, Ze medzi poberate’mi vysluhovych déchodkov st aj znatné rozdiely (vyska
dochodku a vyska odchodného), ktoré nemozno obist bez povSimnutia. Pochopili to aj vietky
predchddzajice vlddy a snaZili sa tieto nespravodlivé rozdiely vyrovnat’. Ale tie rozdiely
vznikli a doteraz nie st k spokojnosti vietkych odstranené. Vojenski dochodcovia na to
nezabudli a ¢akaji na napravu.

4)- Niektorl vysluhovi déchodcovia pracuji ako uditelia za mzdu, ktora dosahuje aroven
minimalnej mzdy, nakolko ako st bez osobného ohodnotenia atd’, Nestazuju sa, ale - ak by
mali pracovat’ za takito mzdu a Zivit' celd rodinu, bez vysluhového déchodku, volili by uréite
iné zamestnanie (mladi sa nehrni uéit' za takito nizku mzdu). Je zaujimavé, Ze §tat za nich
platil v3etky odvody (nemocenské, na déchodok, na nezamestnanost’) a tie isté polozky
odvadzal aj ich zamestnavatel. Ak vSak presadite V4§ navrh zakona, tito 'udia definitivne
skoncia s ucenim, o méze byt pre ich stasnych zamestnavateloyv poriadny Sok. Odbornici,
ktor{ za minimdlnu mzdu sa venuju mladym budd tymto zékonom - odpisani. Pritom armada u
nich vytrénovala névyky k tomu, aby sa svojim zverencom venovali s maximalnym nasadenim
a dosiahli u nich najlepsie mozné vysledky.

3)- Vela pracujicich poberatel'ov vysluhovych déchodkov st l'udia, ktori cely Zivot pracovali
a sluzili statu. Co je zIé na tom, ked sa Glovek poctivo venoval cely Zivot préci, v ktorej sa
vyznal a rozumel, a navyse - robil ju dobre? Nage ob&ianske zdruZenie preto Ziada Gstavnych
Cinitelov a poslancov NR SR, aby nedopustili rozklad ozbrojenych sil Slovenskej republiky
tym, Ze kratkozrakou Gsporou finanénych prostriedkov na tikor nagich vojakov - v kone¢nom
dbsledku ohrozia bezpetnost’ nas vietkych.

6)- Poberatelia vysluhovych déchodkov si vybudovali urity stupeni Zivotnej trovne. Kto mysli
na Zivotna uroveii rodin vysluhovych déchodcov? Toto m4 byt odmena a vdaka §tatu za ich
celoZivotntt drinu? Tito vojaci boli nasadzovani pri neddvnych povodniach. Vtedy boli
potrebni kaZdému zifalcovi, dnes na nich ukazuja prstom. St ochotni pomahat’ v krizovych



situdciach, Zivelnych katastrofach. Pontkat” ¢loveku najprv nejaki istotu a potom z neho
postupne urobit’ bezprizorného Cloveka, bez redlnej Sance sa uspedne uplatnit’ na trhu préce -
nie je dobrou vizitkou Vasej viady.

7)- Sami zvaZte, Ze nikto v podnikatel'skom sektore dnes nezamestnd byvalého vojaka po
50-tke. Stavaju sa nezamestnanymi, hoci s prisluSnikmi strednej generacie. A to st o0 20, &i 30
rokov mladsf ako niektori ¢lenovia VaSej vlady. Netreba si alibisticky zakryvat’ o¢i nad touto
skutocnost'ou, ale je to tak. Smutny je pripad vysluhového dochodcu, ktory 11 rokov pracoval
v stikromnej spolo¢nosti. Po zmene majitel’a — zahrani¢ného investora, vietci 50- roéni a starsi
stratili doveru. Zamestnal sa na Obvodnom urade na odbore CO a KR. Posobil tam 6 rokov.
Pri ruSeni okresnych tradov na Obvodné Grady sa im nepodarilo obsadit’ miesto materialového
referenta na materidl CO. Bola tam poZiadavka vysokoskolského vzdelania II. stupiia. Vela
tradnikov nespliialo vzdelanie a z tohto dovodu neboli schopni obsadit” miesto. Nezostavalo
mu ni¢ iné, aby nastipil za mzdu 478,32 € (14 410.- Sk). Po 6. rokoch m4 brutto mzdu 612.- €.
17 rokov nemal dafiové il'avy (odpocitateni polozku). Dnes ma odpracovanych 15 rokov ako
minimum na starobny déchodok. Do déchodku mu chyba 5,5 roka. Je on nejaky parazit? Jeho
peniaze odvadzané do fondov vtedy nikomu neprekazali? Zo zarobeného poctivo odvadzal 1/3
platu. Ostatni mladi 'udia nemali zaujem pracovat’ za takuto nizku mzdu, ich predstava je min.
500.- € mesacne. Aj ked’ nastupia do zamestnania na nejakom drade, v skiiSobnej dobe radse;
odidu. To su stroh¢ fakty, nie vnucovany nazor o zaberani pracovnych miest mladym, ale
vel'mi nizke mzdy v 3tatnej sprave sii tou pravou pri¢inou. Tie pracovné miesta pre mladych st
naozaj neatraktivne a nezaujimavé. Co nastane potom, ked” Vagimi opatreniami vyZeniete
odbornikov zo zamestnania a tieto pracovné pozicie zostanu prazdne a neobsadené?

8)- NaSmu Clenovi v roku 2004 prepustenim do zalohy - nebolo umozZnené dockat’ sa vysokych
prijmov profesionalneho vojaka a potom ist do dochodku. Taktie? mu nebolo doZigené
ddstojne vychovéavat v tej dobe svojho 18-ro¢ného a 7-ro¢ného syna. Podnikatelia ho stistavne
odmietali prijat’ do pracovného pomeru, vraj Z¢ je stary, hoci mal iba 41 rokov! V armade si
odsluZil 23 poctivych rokov v ramci protivzdu$nej ochrany Statu bez ohladu na zaujmy
vlastnej rodiny. Vd’aka tomu si mohol kupit’ §-120 a nie BMW, Sucasny rodinny rozpodet aj
s jeho mesacnym zarobkom 400.-€, popri vysluhovom dochodku mu len tak-tak zabezpedil
Zivobytie pre 22-ro¢ného nezamestnaného syna trpiaceho epilepsiou a syna na zékladnej §kole.
Byva v dvojizbovom byte a nie na haciende. Nechce prist’ o prileZitost’, aby ho niekto obral o
moZnost’ nechat’ vyStudovat’ aspofi mladsieho syna na strednej a moZno aj na vysokej $kole.
Na toto uZ nie je pripraveny a ochotny podstapit’.

Vyjadruje neskryvany Gdiv, Ze peniaze sa donekone¢na rozdavaju tym, ktori robit’ v Zivote
nebudi a nechcu. Cielene sa vo verejnosti podstiva nazor, Ze vysluhovi dochodcovia zaberaju
miesta novym absolventom strednych a vysokych 3kol. Terajiich vysluhovych déchodcov
vlada SR prepustala zo sluzobného pomeru v rokoch 2001-2005, a teraz to mieni urobit
znova. NavySe - aj z tych skromnych zamestnani, ktoré si naméahavo zohnali ich vyhaiaju.
Vtedy to bolo pod zdmienkou reorganizacie OS SR a teraz je to pod zamienkou zaberania
miesta mladSim!

9)- Tazk4 situacia vznika vysokoSkolsky vzdelanym vojakom s absolvovanym PGS zamera-
nym na oblast’ bezpe¢nosti a obrany, ktorf po odsluZeni 26 rokov sa rozhodli odist” do zalohy
(tj. v ich fyzickom veku 44 rokov), s aktivnou znalostou cudzich jazykov, viacro¢nymi
skasenostami z posobenia v NATO a EU a s prijmom adekvatnym ich postaveniu. Ti sa stand
uchadzami o miesto v podnikatel'skom sektore, pripadne v $tdinej sprave. Vietky vysie



uvedené¢ skutoCnosti sa stant pre ich nového potencialneho zamestnavatela tplne irelevant-
nymi a pontiknu im len funkciu s nastupnym platom rovnakym, ako by ponukli absolventovi
Skoly, teda s minimom. Nevieme si predstavit’ ich Zivot v civile a napr. financovanim vysoko-
Skolskeho Stidia ich deti z takéhoto prijmu, bez finan¢nej injekcie vo forme vysluhového
dochodku. Ten bol uréite jednym z aspektov, ktory viaceri brali do Gvahy pri volbe tohto
naro¢ného povolania.

10)- Mnohi vojaci z povolania, profesionali, su nezamestnani a vo svojich 45 - 62 rokoch, sa
im uZ zasadne preSkolovat’ uz naozaj neoplati. Pre vetkych zamestnavatelov st totiZ ,.stari“ a
neperspektivni. Preto nechapeme, preco sa vlada SR, ale aj tie predoslé tak vehementne
zaujimaja len o vyhody vojenskych vyslaZilcov, ale tie Vase st nedotknutelné? Netreba azda
nikomu pripominat’, Ze oni vstupovali do ozbrojenych zloZiek za uréitych podmienok a teraz je
evidentnd snaha tieto podmienky jednostranne zruit. Stard rimska zasada: Pacta sunt
servanda® - zmluvy sa maju dodrZiavat’, je platna len v seri6znom prostredi. Podstata ingtittitu
vysluhovych déchodkov spocivala v tom, Ze vojaci po odchode do zalohy, musia prekondvat’
prili§ tvrdu bariéru ich Gzkej $pecializacie (v civile nevyuZitelnej) a az potom sa méZu zaradit’
do tzv. civilného Zivota. Kto z nich to viak dokéze, ked’ v ddsledku umorného odriekania
volného Casu, dosiahol uz uréité postavenie ateraz sa ma rozhodovat medzi vysluhovym
dochodkom a platom §tatneho zamestnanca? To majii zaéat’ Gplne odzmova? Preto sa
opatrenia tykaji len o0s6b v Statnej sfére, preo nie aj v ostatnych sférach napr. v
polnohospodarskych druZstvach, bezpetnostnej sluzbe....? Ti vysluhovi déchodcovia, &o st
zamestnani v Statnej sfére st ,,nel'udia™? Od samého po&iatku je to flagrantna diskriminacia. Je
to velmi pohodIné zneuZitie tych, ¢o z presvedéenia a dlhorocne zastavali velmi dolerité
miesto obrancu zaujmov $tatu a ktorym zakonom boli odfiaté inStrumenty aktivnej obrany.

11)- Vojaci z povolania po ukondeni strednych, alebo vysokych §kol museli vziat na seba
zavizok odsluzit’ 8, 10, 15 rokov. Tolko skutotne aj odsluzili v I. pracovnej kategorii, hoci
nie uréentt dobu 20 rokov, ktora mala uZ bezprostredny vplyv na vysku déchodkov. I. a Il
pracovni kategériu viada SR zdkonom & 461/2003 Z.z.. medzi tym Gskocne a potichu zrusila
a to bez akejkolvek nahrady. Cast’ vojakov v zalohe to ani nepostrehlo (mali d’aleko od
dbchodku), bolo oklamanych, zaskodenych a opravnene ich to dnes poburuje, pretoZe u 99%
vSetkych absolventov vojenskych §kol, im budu vypoéitavat’ dochodky uz podla tohto nového
zédkona. Povodny zékon FZ CSSR & 100/1988 Zb., je pre tuto kategériu vojakov v zalohe
zasadne neprijatelny a nepouZiteny. Je naozaj absurdné, aby rovnakym spOsobom ako
u naSich vrstovnikov (civilistov), ¢o v armade nikdy nesluZili, alebo si odkrutili len 2-roénu
povinnu vojenskl zdkladnu sluzbu, im bol vyrdtany starobny d6chodok podl'a rovnakych
kritérif. Pytame sa vlidy SR, ako mdZe zatvérat’ o&i pred touto odividnou nespravodlivostou,
odobratia ich vyhod plyntcich zI. all. pracovnej kategorie, preCo takymto uskolnym
sposobom dopustila diskrimindciu byvalych vojakov v zalohe? Ako je moZné, aby sa takymto
sposobom $§tat nedovolene obohacoval na ich ukor? Dérazne Ziadame opdtovne priznat’
nahrady za nezdkonne odfiaté vyhody plyntce z I. aIl. pracovnej kategorie aj pre tych, ¢o
odsluzili 8, 10, 15 rokov.

12)- Vojaci z povolania po odsluZeni zévizku 8, 10, 15 rokov odili do zalohy este pred rokom
1984. V civile poberali mzdu o 1/3 aZ 1/2 niZsiu ako v armade. K odchodu do civilu ich viedli
neznesitelné sluZzobné podmienky, aké panovali v CSCA. Dérazne sa dnes pytame vlady SR,
preco sa im dosahovani mzda varmade (aj spred roka 1984) nezapocitava do vysky



starobného dochodku, ale iba td dosahovana (ovela niz§ia) v civilnom Zivote? Je to d’aldia
ocividna diskriminacia vojakov v zalohe a ziadame tito zjavnu nespravodlivost’ odstranit’.

13)- Napady naSich ¢lenov, ako Setrit’ na vydavkoch $tatu su tieto: Zakazat automatické
financovanie Cinnosti politickych strdn zo §tatneho rozpoétu SR. Preco ich musi kazdy platitel
dani podporovat, hoci ich nikdy nevolil a volieb sa ani nezacastnil? Ved’ cca 50% obyvatel-
stva vol'by ignoruje. Politické strany a hnutia, by sa mali predovietkym samofinancovat’, zo
svojich Clenskych prispevkov tak, ako musia napr. ob&ianske hnutia.

14)- Preco sa neda do poriadku slovenské sudnictvo, aby sa kazdy obéan mohol doméct’
svojich prav. Vieme, Ze existuju uréené procesné lehoty (drahé niekol’konasobné dorudovanie,
vydavanie platobnych rozkazov apod.), a stdy ich nedodrzuji — ved nikto to nekontroluje.
Tym dochadza k prietahom v stdnom konani a k naslednym zbytoénym vysokym sankcidm
(ak US SR tak rozhodne). VymoZitelnost’ prava je neuspokojivé.

15)- PreCo sa vlada SR otél'a zaviest’ napr. milionarsku daii? Pre¢o sa stdle hl'adajd finanéné
zdroje iba medzi jednoduchym obyvatel'stvom? Predo nedetri viada a NR SR?

Sme vojaci zvyknuti na plnenie striktnych rozhodnuti, sme zvyknuti ctit’ zakony, rozkazy, &
smernice. Odovzdali sme tomuto $tatu svoju mladost, zdravie a silu. Poctivo sme slGzili a
trpezlivo znagali takmer vietko. Ziadame viak priznat’ to, ¢o nam po odsluZzeni zavizkov
pravom patri.

S prejavom hlbokej wicty

CESKA A SLOVENSKA OBEC DELOSTRELECKA
JUDr. Marian DURIN A
generalny sekretar
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