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Vazeny pan generalny sekretar,

pozorne som si preéitala list stavovského ob&ianskeho zdruZenia ,,Ceska a Slovenska
obec delostreleckd®, tykajtici sa narokov z 1. a II. pracovnej Kategorie, ku ktorému uvadzam:

7akonom €& 235/1992 Zb. o zruSeni pracovnych kategorii a o niektorych dalSich
zmenach v socialnom zabezpedeni, s t¢innostou od 1.6.1992, bolo zruSené nariadenie vlady
CSSR & 117/1988 Zb. o zaradovani zamestnani do I. a II. pracovnej kategorie na ucely
dochodkového zabezpedenia, t. j. od 1.6.1992 nebolo mozné rozsirovat’ okruh zamestnan{
zaradenych do I a II. pracovnej kategérie a stasne boli zruSené pracovné kategorie.
Osobitnymi zdkonmi sa viak obdobie vykazovania zamestnani v preferovanych pracovnych
kategoriach, na Gcely déchodkového zabezpedenia, postupne predlZovalo od roku 1993 az do
konca roka 1999.

Vyhodnejiie dochodkové néaroky, vyplyvajuce z preferovanych pracovnych kategorii,
boli uspokojované na ukor ostatnych dochodcov. Zamestnavatelia, u ktorych sa preferované
zamestnanie - vykonavalo, ani zamestnanci, ktori tuto pracu vykonavali, sa nepodielali na
tvorbe finanénych zdrojov na krytie dévok dochodkového zabezpelenia vo vyssej miere, ale
platili poistné v rovnakej vyske, ako ostatné skupiny poistencov, ktoré v déchodkovych
néarokoch neboli zvyhodnované.

Systém dochodkového zabezpetenia zamestnancom, vykondvajicim zamestnanie
v preferovanych pracovnych kategoriach, umoziioval zniZenie vekovej hranice odchodu do
dochodku, percentualne zvySenie zdkladnej vymery starobného dochodku, invalidného
déchodku a ¢iastodného invalidného dochodku, ako aj percentualne zvyhodnenie za kazdy rok
zamestnania vykondvaného v preferovanej pracovnej kategérii. V rdmci odchylnych
ustanoveni boli rieSené najvysiie vymery z jednotlivych pracovnych kategérii. NajvysSia
vymera z [.AA pracovnej kategérie, tzv. zvlast zvyhodnenej kategorie, sa rovnala absolutne]
najvysiej vymere, ktort nemohol presiahnut’ Ziaden dochodok ani jeho sucast’. Zvyhodnenie
sa premietlo aj vo valorizacif v roku 1988.

Diiom 1. janudra 2004 nadobudol Gi¢innost zdkon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorich predpisov, ktorym bol zavedeny povinny systém socialneho
poistenia. Jednou zo zakladnych zdsad, na ktorych je tento systém vybudovany, je zdsada
jednotnosti, ktorej praktickd aplikdcia spogiva vtom, Ze vSetci poistenci maju narok na
rovnaké davky pri splneni rovnakych podmienok. VzhPadom na princip jednotnosti, upustilo
sa v zékone od nesystémovych davok alebo ich prvkov, ako aj od vSetkych preferencii,
uplatiiovanych v systémoch nemocenského poistenia a déchodkového zabezpecenia, ktoré
zvyhodiiovali uréité skupiny a ktoré boli uspokojované na ukor ostatnych poistencov.

Napriek zruSeniu preferencii ur¢itych skupin zakon o socidlnom poisteni nad'alej
zohTadiuje zasluhovost ob&anov, ktori v minulosti vykondvali zamestnanie zaradené do I.
all. pracovnej kategérie. Za ucelom zachovania nérokov, vyplyvajucich zo zaradenia
zamestnani do L a I pracovnej kategorie, sa tieto, podl'a § 274 zdkona o socidlnom poistent,




priznavaju do 31.12.2023, v suvislosti so vznikom naroku na starobny dochodok alebo
invalidny doéchodok, ktorych suma nesmie byt nizdia, ako suma urfend podla predpisov
ucinnych do 31.12.2003.

V praxi to znamend, ¢ ak oblan ziskal potrebni dobu 20 rokov v zamestnani,
zaradenom do I. pracovne] kategorie do 31.12.1999 (ziskanie 1 roka zamestnania nebolo
postadujuce) a dochodkovy vek dovrsi po 31. decembri 2003, narok na starobny dbéchodok
mu vznikne dovrSenim dochodkového veku 55 alebo 58 rokov, ur¢eného podla druhu
vykonavaného zamestnania. V pripade vykonu zamestnania, zaraden¢ho do II. pracovne]
kategorie, dochodkovy vek ani v minulosti nebol zniZeny, bol to vSeobecny déchodkovy vek,
ktory v suCasnosti je 62 rokov. V takomto pripade poistencovi vznika narok na porovnéavaci
vypocet, a to podl'a predpisov u¢innych do 31.12.2003, tzv. ,stary spdsob vypoctu dochodku®
so zohladnenim pracovnej kategoérie, ako aj podl'a predpisov uc¢innych od 1.1.2004 podla
novej konstrukcie, ktord na rozdiel od starej konstrukcie vypoétu nezohl'adiluje pracovné
kategérie s tym, Ze poistencovi sa prizna dochodok vo vyssej-vyhodnejsej sume.

V pripade vykonu zamestnania, zaradeného do I. pracovnej kategérie, pripadne
vykonu sluzby I. alebo II. kategorie funkcii, pri splneni podmienky, Ze zamestnanie L
pracovnej kategorie alebo sluzba 1. alebo II. kategorie funkcii trvali k 31. decembru 1999,
narok na starobny déchodok méze vzniknut’ pri ziskani kratSej doby zamestnania, zaradené¢ho
do 1. pracovnej kategorie, alebo vykonu sluzby L. alebo II. kategdrie funkcii, pri doviSeni
rozdielneho nizsicho veku, ustanovenych v § 174 zdkona ¢. 100/1988 Zb. o socidlnom
zabezpeCeni v zneni neskorsich predpisov.

Pri vykone zamestnania, zaradencho do 1. a II. pracovnej kategorie, v kratSom rozsahu,
ako ustanovoval § 174 zakona o socidlnom zabezpeceni, doba vykonu takéhoto zamestnania
neovplyvni pri vypoéte dochodku jeho zakladni vymeru, ale zohl'adni sa len percentudlne vo
vyske dochodku, a to podla po&tu odpracovanych rokov, v zavislosti od pracovnej kategérie.

K Vasej namietke, tykajicej sa ,,naakumulovania penazi v §tatnej pokladnici za vykon
zamestnania v I. alebo II. pracovnej kategorii, ktoré si spokojne ponecha §tat™ uvadzam, ze
poistné aj daniové odvody boli odvadzané jednotne, bez ohl'adu na vykon zamestnania v 1., II.
alebo v III. pracovnej kategdrii a tieto prostriedky sa pouzivaji na financovanie davok v I.
priebezne financovanom pilieri.

Zuvedeného vyplyva, Ze povazovanie sucasného pravneho stavu, ktory plne
reSpektuje zasluhovost’ ob¢anov, v minulosti vykonavajicich zamestnanie za naro¢nych
a stazenych podmienok, ,,za diskrimindciu, nezluditeIni s pradvnym poriadkom SR® nie je
relevantné a opodstatnené.

Zaverom poznamendvam, ze Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky nie je kompetentné poskytovat’ vyklad pravnych predpisov zahrani¢nych nositel'ov
socialneho zabezpecenia.

S pozdravom é;

Vazeny pan |
JUDr. Marién Durina |
generalny sekretar
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